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Jafnlaunakerfi - Jafnréttisdaetlun 2024-2026

Abyrgd

Forstjori ber abyrgd 4 jafnréttisaaetlun, stjérnendur bera sameiginlega dabyrgd a framgangi jafnréttismala i samrami vid daetlunina.
Mannaudsstjori ber abyrgd 4 innleidingu og vidhaldi deetlunarinnar.
Mannaudsstjori gefur daetlunina ut.
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Jafnréttisazetlun 2024-2026

Uppfylla 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna 150/2020, sér i lagi 4-14 gr. https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html

matis

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Launastefna f\l/rit:taekisi_ns_ te,kur“mié af menntun, reynslu. og abyrgd ,sem fylgir Forstjori Loki3 2021
Geeta pess ad konur, karlar og hverri std68u, 6had kyni vid akvérdun launa og annarra kjara starfsfolks.
Sbr 6. gr. folk n?ef’ilhlutl‘:;\u_?g s"kranlngu Vidhalda jafnlaunavottun. Mannaudsstjori Arlega
kyns i pjodskra fai somu laun B . . > X .
150/2020 e . S Jafnlaunastefna adgengileg almenningi, starfsfélki og stjérnendum a vef Matis o .
og njéti somu kjara fyrir sému - .. o Mannaudsstjori Lokid/ reglulega kynnt
. .. og kynnt stjornendum og nyju starfsfolki
eda jafnverdmaet storf.
Launakjor starfsfolks verda kénnud arlega med launagreiningu og nidurstodur Mannaudsstiori Arlega (jan)
kynntar starfsfolki. Laun leidrétt ef porf er a. ) gall
Arleg samantekt a kynjahlutféllum i 6llum starfahépum. Mannaudsstjori Arlega (jan/feb/mars)
Ja.f|,'1a stodur ky[ua.nna I Yfirliti yfir auglyst storf og greining 8 umsakjendum og radningum eftir kyni. Mannaudsstjori Arlega (jan/feb/mars)
stjérnunar -og ahrifastédum og
halda jéfnu hlutfalli kynja i Markvisst Leitast vid ad jafna kynjahlutfoll i starfahépum med pvi hvetja 6l
Sbr 12 storfum og hépum innan Matis  kyn til ad saekja um og rada pad kyn sem hallar & ef jafn haefir einstaklingar Mannaudsstjori Reglulega (i radningum)
15{)/20g2|5 saekja um, par sem pvi er vidkomid.
Tryggja sambeerilega mogu-
leika alls starfsfélks til ad njota N . L " . . . L .
, Toluleg kynjagreining a hverijir fara & radstefnur og namskeid? Mannaudsstjori Annad hvert ar (des.)
endurmenntunar, simenntunar
og starfspjalfunar.
Stefna og verklagsreglur um einelti, areitni og ofbeldi adgengileg starfsfolki . .
i in areitni M Lok lul k
Tryggja ad kyn’bundln areitni, og stjérnendum og kynnt nyju starfsfélki. annaugsstjori okid/ reglulega kynnt
kynferdislegt dreitni, ofbeldi og Regluleg fraedsla um dmedvitada hlutdraegni Mannaudsstjori Tveggja/priggja ara fresti
Sbr. 14.  einelti verdi ekki li3id hja N: ?6 > r— g o P —— ) gela/prigel
. t t t t - “ ,
gr. Matis. kl ursao u; E)nfnunar um einelti, areitni og ofbeldi kynntar, frekari adgerdir Mannaudsstjori Arlega (mars/april)
150/2020 annadar ef porf er.
Kanna i vidhorfskonnun hvort starfsfélk upplifi ad allir njoti jafnraedis hja Mannaudsstjori Arlega (mars/april)

Matis 6had t.d. kynferdis, kynpattar o.s.frv.
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Tryggja ad andrumsloft sé laust
vid fordéma, t.d. vegna kyn-

Starfsfélk sem hefur ekki islensku ad médurmali hafi adgang ad islensku-

matis

M tjori Reglul
ferdis, kynpattar, kynhneigdar, kennslu. annaugsstjori egluieea
kynvitundar eda fatlana.
Stefna um sveigjanlegan vinnutima (hluti af jafnréttisstefnu) adgengileg -
M t Reglul
almenningi, starfsfolki og stjérnendum og kynnt nyju starfsfélki. annaudsstjori cglulesa
Sbr.13.  Bua starf.sfc')lki a.éstaeau;".c.ill Bodid upp & sveigjanlegan vinnutima og styttingu vinnutima. Mannaudsstjori Lokid/i gangi
gr samramingar vinnu og fjol- T - . p .
Starfsfélki bydst ad vinna fjarvinnu par sem pvi er haegt ad koma vid og grunn- . ‘ .
150/2020 skyldulifs. . - v . J b b & 8 Mannaudsstjori | gangi
bunad til fjarvinnu
V|6hor-f starfsf?lks til svelgljanlegs vinnutima ’I'<anna(3 med reglubundnum haetti Mannaudsstjori Arlega (mars/april)
med vidhorfskdnnun eda i starfsmannasamtolum.
, fresti
Fara yfir stodu verkefna i jafnréttisdaetlun ad lagmarki tvisvar a ari. Mannaudsstjori 6 mz,anaéa resti
(mai/des.)
Sbr.5.gr Jafnréttisdeetlun til stadar, Framgangur og uppfaersla jafnréttisdeetlunar kynnt stjérnendum. Mannaudsstjori Arlega (des.)
150/2020 adgengileg, og lifandi skjal. fnrétti fna/azetl il | ingi fsfolki jo A , .
/ gengileg, og j Jafnréttisste ne.a{aaet un aégengll.eg a merjnl.ngl, starfsfolki og stjornendum a Mannaudsstjéri Lokid/ reglulega kynnt
vef og kynnt stjornendum og nyju starfsfélki.
Jafnréttisdaetlun a ensku og islensku. Mannaudsstjori Lokid
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