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Markmio Aogero 

Launastefna fyrirtcekisins tekur mid af menntun, reynslu og 
abyrgd sem fylgir hverri st6du, 6had kyni vid akvordun launa og 

Gceta pess ad konur, karlar annarra kjara starfsf61ks. 
og f61k med hlutlausa Vidhalda jafnlaunavottun. 

Sbr 6. gr. skraningu kyns i pj6dskra 
150/2020 fai s6mu laun og nj6ti Jafnlaunastefna adgengileg almenningi, starfsf61ki og 

s6mu kjara fyrir somu eda stj6rnendum a vef Matis og kynnt stj6rnendum og nyju 

jafnverdmcet storf. starfsf61ki 

Launakj6r starfsf61ks verda k6nnud arlega med launagreiningu 
og nidurstodur kynntar starfsf61ki. Laun leidrett ef p6rf er a. 

Arleg samantekt a kynjahlutf611um i 6llum starfah6pum. 
Jafna st6our kynjanna i 
stj6rnunar -og Yfirliti yfir auglyst st6rf og greining a umscekjendum og 
ahrifastodum og halda radningum eftir kyni. 
j6fnu hlutfalli kynja i 

Markvisst Leitast vid ad jafna kynjahlutf611 i starfah6pum med storfum og h6pum innan 

Sbr 12 gr. Matis pvi hvetja 611 kyn til ad scekja um og rada pad kyn sem hallar a ef 

150/2020 
jafnhcefir einstaklingar scekja um, par sem pvi er vidkomio. 

Tryggja sambcerilega 
moguleika alls starfsf61ks 
til ad nj6ta 

Toluleg kynjagreining a hverjir fara a radstefnur og namskeid. 
endurmenntunar, 
simenntunar og 
starfspjalfunar. 

Tryggja ad kynbundin Stefna og verklagsreglur um einelti, a reitni og ofbeldi 

areitni, kynferdislegt adgengileg starfsf61ki og stj6rnendum og kynnt nyju starfsf61ki. 

areitni, ofbeldi og einelti Nidurst6dur k6nnunar um einelti, areitni og ofbeldi kynntar, 
verdi ekki lidid hja Matis. frekari adgerdir kannadar ef p6rf er. 

Sbr. 14. gr. 
150/2020 Tryggja ad andrumsloft se Kanna i vidhorfsk6nnun hvort starfsf61k upplifi ad allir nj6ti 

laust vio ford6ma, t.d. jafnrcedis hja Matis 6hao t.d. kynferdis, kynpattar o.s.frv. 
vegna kynferdis, kynpattar, 
kynhneigdar, kynvitundar Starfsf61k sem hefur ekki islensku ad m6durmali hafi ad gang ad 
eoa fatlana. islenskukennslu. 

Stefna um sveigjanlegan vinnutima (hluti af jafnrettisstefnu) 
adgengileg almenningi, starfsf61ki og stj6rnendum og kynnt nyju 
starfsf61ki. 

Sbr. 13. gr 
Bua starfsf61ki aostceour til Bodio upp a sveigjanlegan vinnutima og styttingu vinnutima. 
samrcemingar vinnu og 

150/2020 
fj61skyldulifs. M6ta og innleioa fjarvinnustefnu. 

Vidhorf starfsf61ks til sveigjanlegs vinnutima kannao meo 
reglubundnum hcetti meo viohorfskonnun eoa i 
starfsmannasamt61um. 
Fara yfir st6ou verkefna i jafnrettisacetlun ao lagmarki tvisvar a 
ari. 
Framgangur og uppfcersla jafnrettisacetlunar kynnt 

Sbr. 5. gr Jafnrettisacetlun til staoar, stj6rnendum. 
150/2020 adgengileg, og lifandi skjal. Jafnrettisstefna/acetlun adgengileg almenningi, starfsf61ki og 

stj6rnendum a vef og kynnt stj6rnendum og nyju starfsf61ki. 

Jafnrettisacetlun a ensku og islensku. 
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