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Markmid Adgerd Abyrgd
Launastefna fyrirtakisins tekur mid af menntun, reynslu og
4byrgd sem fylgir hverri st68u, 6had kyni vié akvordun launa og Forstjori

Gata pess ad konur, karlar | annarra kjara starfsfolks.

08 f,OI,k med hlu’tla_u'sa ) Vidhalda jafnlaunavottun. Mannaudsstjori

Sbr6.gr. skraningu kyns i pjodskra - — —

150/2020  fi somu laun og njti Jafnlaunastefna adgengileg almenningi, starfsfélki og 3
sému kjara fyrir sému eda stjérne’nd'um 4 vef Matis og kynnt stjérnendum og nyju Mannaudsstjori
jafnverdmaet storf. starfsfolki

Launakjor starfsfolks verda konnud arlega med launagreiningu Mannaudsstiori
og nidurstédur kynntar starfsfolki. Laun leidrétt ef porf er &. )
Arleg samantekt 4 kynjahlutfollum i 6llum starfahdpum. Mannaudsstjori
Jafna stodur kynjanna i
S,Uo.murlar -o0g Yflrll.tlyflraugl.yst stf)rfog greining d umsakjendum og MannauBsstjori
ahrifastédum og halda radningum eftir kyni.
jofnu hlutfalli kynja i
storfum og hopum innan M?rkvisst Leitast vid ad jafna kynjahlu'tfﬁll i starfah6pum meﬁl )
Sbr12gr. Matis bvi hvetja 6ll kyn til ad s@kja um og rdda pad kyn sem hallar a ef | Mannaudsstjori
150/2020 jafnhafir einstaklingar s®kja um, bar sem bvi er viGkomid.
Tryggja sambazrilega
moguleika alls starfsfolks
tliagnyia Toluleg kynjagreining & hverjir fara a rddstefnur og ndmskeid Mannaudsstjori
endurmenntunar, g kynjag g ) 6 ’ )
simenntunar og
starfspjalfunar.
Trygeja a8 kynbundin S;efna c.)lg ve:kla;gfs'rﬁ(g.lur l:m elnegl, arentrlll ogtOft,’?Idlt — Mannaudsstjori
sreitni, kynferdislegt adgengileg starfsfolki og stjiornendum og kynnt nyju starfsfolki.
areitni, ofbeldi og einelti Nidurstodur kdnnunar um einelti, dreitni og ofbeldi kynntar, Bsstior
verdi ekki liid hja Matis. frekari adgerdir kannadar ef porf er. Mannaugsstieri
Sbr. 14. gr.

150/2020  Tryggja ad andrimsloftsé | Kanna ividhorfskénnun hvort starfsfélk upplifi ad allir njti S———
laust vid fordoma, t.d. jafnradis hja Matis 6had t.d. kynferdis, kynpattar o.s.frv. L
vegna kynferdis, kynpdttar,
kynhneigdar, kynvitundar Starfsfolk sem hefur ekki islensku ad médurmali hafi adgang ad o

) Mannaudsstjori
eda fatlana. islenskukennslu.

Stefna um sveigjanlegan vinnutima (hluti af jafnréttisstefnu)

adgengileg almenningi, starfsfélki og stjornendum og kynnt nyju | Mannaudsstjori

starfsfolki.

Sbr. 13. gr Biia stan‘.sfolkl a_dstaedur i Bodid upp a sveigjanlegan vinnutima og styttingu vinnutima. Mannaudsstjori
samramingar vinnu og

150/2020 " . Wy A
fidlskyldulifs. Moéta og innleida fjarvinnustefnu. Mannaudsstjori

Vidhorf starfsfolks til sveigjanlegs vinnutima kannad med

reglubundnum hatti med vidhorfskonnun eda i Mannaudsstjori

starfsmannasamtdlum.

F fir st60 kefna ijafnréttisaztiun ad 13 ki tvi

é'::ira yfir stodu verkefna i jafnréttisdatiun ad ldgmarki tvisvar a MannaBEsEyt

Framgangur og uppfarslajafnréttisaztlunar kynnt T
Sbr. 5. gr Jafnréttisdatlun til stadar, | stjornendum. MangetossUsi
150/2020  adgengileg, og lifandiskjal. | jafnrettisstefna/aatiun adgengileg almenningi, starfsfolki og .

by oA p pii Mannaudsstjori
stjérnendum & vef og kynnt stjérnendum og nyju starfsfolki.
Jafnréttisdatlun a ensku ogislensku. Mannaudsstjori
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